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SOBRE ESTE
RELATORIO

Bem-vindos

Esta publicacdo descreve o trabalho desenvolvido pela 12% gestao, do
Conselho Regional de Biblioteconomia - 14? Regido, no ano de 2020.
Apresentada com infograficos, torna o relatério mais moderno e amplia o
entendimento a todos sobre as a¢des no campo de trabalho e no
fortalecimento da biblioteconomia em todo territério catarinense.

Nossa orientacdo administrativa, pautada no registro e fiscalizacdao do
exercicio profissional, na divulgacdo da classe e na valoriza¢ao do
profissional bibliotecario atua de forma integrada com as acdes e
diretrizes do Sistema CFB/CRBs.

O Relatério de Gestdo, elaborado anualmente, é o instrumento utilizado
para apresentar aos bibliotecarios, parceiros, a sociedade impactada por
NOSSOS servicos e aos orgaos reguladores, a realidade vivida por este
conselho e demonstrar a aplicacao dos recursos que arrecada e
administra, tornando o gestdo transparente.
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ENSAGEM DA
PRESIDENTE  //INICOINHIINIAI

O ano de 2020 ficara registrado na histéria mundial em virtude da
Pandemia de COVID-19 e seu enfrentamento pelas na¢des. Tivemos um
ano intenso e dificil, com reflexos econdmicos e sociais. Neste
contexto, as profissdes precisaram se adaptar ao trabalho remoto e a
virtualizacdo dos processos e atividades.

Além da pandemia, também evidenciamos um forte movimento de
desinformac¢do e negacionismo que dificultou as a¢des de combate a
COVID-19.

Neste cenario turbulento, o CRB-14 manteve-se suas atividades, sendo
adaptadas nos periodos de rigido isolamento social. Em 2020
realizamos apenas duas plenarias presencias e as demais ocorreram
remotamente.

Apesar dos desafios, tivemos um ano de muito trabalho e conquistas,
cabe destacar a programacao alusiva ao Dia do Bibliotecario(a) em
conjunto com a ACB (Associacdo Catarinense de Bibliotecarios), cursos
de Biblioteconomia e DEBEC, o desenvolvimento da pesquisa "Retrato
das Bibliotecas da Rede de Ensino Estadual de Santa Catarina", a

reformulacdo do nosso site, a
incorporacao do Whatsapp Business,
assinatura do Termo de Cooperacgao
Técnica firmado com a FECAM e a
eleicdo da 13?2 Gestao.

A 122 Gestdao do CRB-14 teve como
objetivo principal, atender a classe
bibliotecaria, ouvindo-a e lutando pelo
cumprimento da legislacdo. Por fim, Os
desafios impostos aos bibliotecarios(as)
no contexto da pandemia reforcam o
papel do CRB-14 em prol de uma

Gizelle Freitas .
Presidente - CRB-14/792 sociedade melhor.
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QUEM SOMOS

O Conselho Regional de Biblioteconomia de Santa
Catarina - 14® regido, possui sede propria em
Floriandpolis e iniciou suas atividades Julho de 1984
com sua primeira gestao empossada em Dezembro
do mesmo ano.

Hoje, em sua 12? gestdao, conta com 12 conselheiros
efetivos e 02 suplentes, engajados na diretoria e
comissdes de fiscalizacao, ética, licitacdao tomada de
contas e divulgacao e valorizacao profissional.

Nos termos da legislacao vigente, € nossa
competéncia registrar, orientar e fiscalizar o exercicio
profissional- inclusive empresas, entidades e outras
organizacdes - além de zelar pela dignidade e
independéncia da classe e livre exercicio da profissao
do campo da biblioteconomia e dentro da jurisdicao
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conselheiros

do Estado de Santa Catarina.

Ndo obstante, € o Conselho Federal de
Biblioteconomia como gestor maior do Sistema
CFB/CRBs, que regulamenta e fornece orientacdes
técnicas aos conselhos regionais.

06



VISAO GERAL

‘%_\‘-‘
--‘b_‘:- -

ORGANIZACIONAL

07



O Conselho Regional de Biblioteconomia - 14® Regido é regido pelo
Decreto Lei n.° 56.725, de 16 de agosto de 1965 que regulamenta a
Lei n.° 4.084, de 30 de Junho de 1962, e alterac¢des estabelecidas na
Lei n.® 9.674, de 25 de Junho de 1998.

Possui natureza juridica de autarquia federal de natureza especial,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira.

Dedicou-se em especial no ano de 2020, a fiscalizar ambientes
escolares destinados ao profissional bibliotecario, a fim de cumprir
seu papel na execuc¢do da Lei n.° 12.244, de 24 de maio de 2010,
gue dispde sobre a universalizacao das bibliotecas nas instituicdes
de ensino do Pais.

Esta situado a Rua Jodo Pinto, n.30 - sala 207 - Edificio Joana de
Gusmao - Centro - Florianépolis /7 SC.

[ J ~
Missao
Fiscalizar o exercicio da profissao
do Bibliotecario nas areas de sua jurisdicao,
impedindo e punindo as infracdes a legislacao
vigente, devendo enviar as autoridades
competentes relatérios documentados sobre os
fatos que apurarem e cujas solu¢des ndo sejam
de sua alcada.

Visao

Para o Sistema CFB/CRB
um pais aparelhado com bibliotecas contribuira
na formacao de cidadaos esclarecidos, criticos e
participativos, condicdo sine qua non para o
progresso de uma nagao.
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AMBIENTE EXTERNO

O ano de 2020 ficou marcado por uma mudanca de paradigmas no
mercado de trabalho, no ensino e no segmento de entretenimento.
Praticamente todos os setores virtualizaram seus processos, servicos e
produtos.

Os bibliotecarios(as) sentiram na pele as mudancas, ressignificaram sua
atuacado, reestruturam os servicos das bibliotecas para o ambiente virtual e
compreenderam que as oportunidades surgem com os desafios.

No ano de 2020, ficou claro que novos perfis e habilidades profissionais sao
requeridos para uma sociedade digital e conectada. O trabalho ocorre
remotamente ou de forma hibrida e os profissionais estdao em constante
aprendizado e adaptacdo.

Assim, os Conselhos Profissionais devem acompanhar as transformacdes
sociais, ouvir seus profissionais e garantir servicos de qualidade a
sociedade.

Neste ano, ficou claro que as bibliotecas e os bibliotecarios(as) estao
alinhados as transformacdes sociais e que as Tecnologias de Informacao e
Comunicacdo sdo ferramentas imprescindiveis para atuar no século XXI. E
preciso que os bibliotecarios(as) estejam em constante formacdo e
qualificagcao profissional, vislumbrando as oportunidade que o ambiente

virtual oferece.

O CRB-14 estd comprometido em auxiliar seus profissionais a superar os
desafios que surgem nos seus espacos de atuacdo, bem como, lembrar a
sociedade sobre o papel da bibliotecas e seus profissionais, independente
das circunstancias.

A pandemia de COVID-19 ressaltou o valor da informacdo, diante de uma
pandemia de Fake News e desinformacao, os bibliotecarios se fazem ainda
mais presentes para analisar, organizar, estruturar, recuperar e socializar a
informacdo no contexto das suas comunidades.

Ademais, continuamos lutando pela efetiva¢do da Lei n°® 12.244/2010, 09
reiterando a necessidade das instituicdes se adequem a lei.



ORGANOGRAMA

O CRB-14 apresenta a seguinte estrutura organizacional:

PLENARIO | , érgdo
deliberativo
superior

nssessoRias ] comssOes |+ SR
PRESIDENCIA |--2_.____. 5 orgéios
! executivos

e 00 |

VICE
PRESIDENCIA

DIRETORIA
FINANCEIRA

DIRETORIA
TECNICA

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Descri¢cdo dos 6rgdos consultivos do CRB-14:

Comissao de Fiscalizacao

Comissao de Tomada de Contas
Comissao de Etica Profissional
Comissao de Divulgacao e Valorizagao

Profissional

Comissao de Licitacao
Assessorias especiais
Comissdes temporarias

Grupos de trabalho
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FISCALIZACAO E REGISTRO PROFISSIONAL

e Gerir as a¢des de registro e fiscalizacdo do Sistema CFB/CRB como fator

de protecdo da sociedade;
e Otimizar a gestdao do Sistema CFB/CRB inovando e integrando suas acdes;
e Fortalecer aimagem do Sistema CFB/CRB e da profissao bibliotecaria

perante a sociedade.

GESTAO DE SUPORTE DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

e Possibilitar a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema

CFB/CRB;
e Garantir o funcionamento e assegurar a infraestrutura necessaria para

funcionamento do Conselho;
e Aperfeicoar o conhecimento técnico e as habilidades pessoais da equipe.

POLITICAS PUBLICAS

e Efetivar o cumprimento das leis relacionadas as bibliotecas e aos
bibliotecarios(as).

COMUNICACAO EINTEGRACAO

e Fortalecer a imagem do Sistema CFB/CRB e da profissao
bibliotecaria perante a sociedade;

e Promover a classe bibliotecaria em relacdao ao Sistema CFB/CRB;

e Dialogar junto as institui¢des publicas, privadas, sociedade civil e
entidades representativas da categoria.

1



METRICAS FINANCEIRAS

Fiscalizacao e registro R$81.381,56
profissional

Gestao de Suporte R$71.680,36
de Atividades Adm. / Financ.

Cota-parte R$76.139,57
Politicas Publicas R$23.181,24

Comunicacao e integracao R$9.366,35




GOVERNANCA

Informacdes sobre os dirigentes e comissdes

A 127 gestdao empossada em 04 de Janeiro de 2018.
Em 31 de dezembro de 2020, contava com 12 conselheiros e 2 suplentes.

Organizacao
do CRB-14

Conforme a Resolucdao n°® 179, de 26
de maio de 2017 que institui o
regimento interno do Sistema CFB /
CRBs, em seu Art. 27 - Os Conselhos
possuirdo a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgados deliberativos: Plenério e
Tribunal Superior de Etica
Profissional;

Il - Orgdos executivos: Diretoria e
Geréncia Executiva;

Il - Orgdos de fiscalizacdo financeira,
orientacdo, controle e
assessoramento: Comissoes
Permanentes e Temporarias,
Consultorias, Assessorias e Grupos de
Trabalho.

Todos atuando de maneira articulada,
com hierarquia e atribuicdes
definidas e disciplinadas pelo
regimento interno.

Dirigentes

Gizelle Freitas - CRB-14/792
Presidente

Eliane Espindola Vieira - CRB-14/401
Vice-Presidente

Maria Lourdes Blatt Ohira - CRB-14/213
Diretora Técnica

Maisa de Amorim Bleyer - CRB-14/591
Diretora Administrativa

Ana LUcia Zaia Costa - CRB-14/265
Diretora Financeira

Leandro Pinheiro - CRB-14/1340
Coord. da Comissao de Licita¢ao

Monica Valério Barreto - CRB-14/967
Coord. da Comissao de Fiscalizacao

Rosana Chaves Abatti - CRB-14/458
Coord. da Comissao de Tomada de
Contas

Orestes Trevisol Neto - CRB-14/1530
Coord. da Comissao de Divulgacao e
Valorizacdo Profissional




& A
RELACIONAMENTO @,
COM A SOCIEDADE

Canais de acesso ao cidadao

Ouvidoria

ouvidoria@crb14.org.br

O Art. 130 do regimento interno define ouvidoria como um servico aberto ao
cidadao, seja bibliotecario ou nao, para receber reivindica¢des, denuncias,
sugestdes, criticas e elogios referentes a atuacdo dos 6rgdos das suas estruturas e
aos servicos disponibilizados a populagao pelas bibliotecas e bibliotecarios.

O canal foi instalado em 2018, por implantacao do

novo regimento, e ndo teve registro no periodo.

Atendimento via telefone e Whatssap Business
(48) 3223 4956

Correspondéncias enderegadas
Rua Jodo Pinto, n. 30 - sala 207 - Ed. Joana de Gusmao
CEP: 88.010-420 - Centro - Florianépolis/SC

Midias eletrdnicas

Site: www.crb14.org.br

Facebook: https://www.facebook.com/CRB14/
Instagram: @crb14regiao

Link tree: https://linktr.ee/crb14

E-mail: crb14@crb14.org.br / fiscalizacao@crb14.org.br

Portal da transparéncia
https://bit.ly/3w6zCJ8
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GESTAOE
CONTROLE
JUDICIAIS

As demandas judiciais do CRB-14, na maioria sdao as denominadas
execucdes fiscais para cobranca de anuidades devidas, pelos bibliotecarios,
ao Conselho Profissional. Existem também acdes propostas contra o CRB-
14, que sao minoria.

Os processos judiciais sdo movimentados por meio eletrénico de acordo
com o sistema de cada 6rgdo/instancia do Poder Judiciario. O
acompanhamento de prazos e publicagdes dos processos de interesse do
CRB-14 é feito periodicamente e rigorosamente.

Determinadas execuc¢des fiscais em 2019 foram infrutiferas em razdo de
falta de bens do devedor para penhorar. Em 2020, ndo foram ajuizadas

execucdes fiscais.

Em 2020, foi aberto um processo contra o CRB-14 e foi foi paga uma acao
judicial no valor de no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais).

15
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PROCESSOS
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119
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306
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1900
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INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
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ORIGEM DOS RECURSOS

A receita total do Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regiao SC
para o exercicio de 2020 foi estimada em R$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais).

No entanto, as receitas realizadas somaram o valor de R$ 327.905,55
(trezentos e vinte e sete mil, novecentos e cinco reais e cinquenta e
cinco centavos) representando 93,68% da receita prevista.

Mesmo ndo atingindo sua totalidade é valido destacar que em 2020:

foi arrecadado o valor de R$ 11.300,17 (onze mil,
trezentos reais e dezessete centavos) em multas,
fruto de fiscalizagao.

Grafico 1 - Demostrativo de receitas

3% 1%

B Anuidades ® Receitas financeiras

B Multas de infragdes Exploragdo de Bens e Servigos
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APLICACAO DOS RECURSOS

As despesas executadas somaram o valor de R$ 261.749,08

(duzentos e sessenta e um mil, setecentos e quarenta e nove reais e

oito centavos), conforme composi¢cdes demonstradas nos graficos abaixo
As despesas previstas foram no valor de R$ 350.000,00 .

Grafico 2 - Demostrativo de despesas

1%

5%

m Bens eservigos ® Pessoal e encargos  ® Tributarias e contributivas Financeiras ® Investimentos

Grafico 3 - Comparativo 2019 x 2020
Despesas com pessoal e Receita corrente liquida

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2020 251.765,98

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2019 266.449,82

DESPESAS COM PESSOAL 2020 53.717,85

DESPESAS COM PESSOAL 2019

0,00 50.000,00 100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00
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ASSESSORIA CONTABIL

Hermelindo Junior Soares

A assessoria contabil do Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regiao
SC é responsavel por executar a elaboracdo das demonstracdes contabeis,
orcamento anual, prestacdes de contas aos érgaos de controle, cumprimento
das obrigacdes fiscais, tributarias e trabalhistas, acompanhando e registrando
os atos e fatos relacionados ao patrimonio, orcamento, execucao de despesas
e arrecadacdo de receitas.

Tem como objetivo de assegurar a regularidade perante os érgaos de controle
internos e externos e ofertar a administracao informac¢des que contribuam no
processo de tomada de decisao.

O escopo das informacgdes a seguir considera as demonstracdes contabeis do
Conselho Regional de Biblioteconomia - 14° Regiao.

19
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DEMONSTRACOES CONTABEIS T

As demonstrac¢des contabeis do CRB-14 foram elaboradas em observancia a
Lei n.° 4.320/1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao
Setor Publico (NBC TSP 16); e ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP).

As demonstrag¢des Contabeis do CRB-14 sdo:

e Balang¢o Patrimonial - evidencia os ativos e passivos do CRB-14;

e Balanco Orcamentario - traz a informac¢do do orcamento aprovado em
confronto com sua execucao;

e Balanco Financeiro e a Demonstracao do Fluxo de Caixa - visam
demonstrar o fluxo financeiro no periodo, ou seja, as entradas de recursos
em confronto com as saidas;

e Demonstracdo das Varia¢Ges Patrimoniais - neste demonstrativo é
apurado o resultado patrimonial do periodo, no confronto entre as
variacdes patrimoniais aumentativas (receitas) com as variacoes
patrimoniais diminutivas (despesas); e

e Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimonio Liquido (DMPL) - tem a
finalidade de divulgar as variacdes do patrimdnio liquido, bem como, sua
evolucdo no periodo.

A conformidade contabil das Demonstracdes Contabeis e dos atos da Gestao
é realizada pela Comissao de Tomada de Contas (CTC) do CFB de acordo com
a alinea C do art. 1° da Resolu¢ao CFB 160/2015 que dispde sobre os
procedimentos contabil, financeiro, patrimonial e orcamentario do Sistema
CFB/CRBs.

Este é um processo que visa assegurar a integridade, fidedignidade e a
confiabilidade das informacdes apresentadas nas demonstracdes, extraidas
do Sistema Informatizado de Contabilidade, onde séo registrados os atos e
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

20



AVANCOS

No exercicio de 2020, o CRB-14 manteve o foco na qualidade das
informacdes contabeis apresentadas nas demonstracdes e relatoérios,
aprimorando a aplicacao do principio da competéncia com
aperfeicoamento dos lancamentos da despesa mensal.

DESAFIOS

Primando pela aplicagao das boas técnicas e na busca pela qualidade das
nossas informacdes, temos ainda desafios a serem superados. A auséncia
de parametrizacdo no sistema informatizado, em decorréncia da
complexidade, diversidade e amplitude de implantacao de processos,
resultou na elaborac¢do da Demonstracao do Fluxo de Caixa e da
Demonstra¢ao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido em planilhas
eletrénicas,

21



ARAEAO DO

DNTADOR
h

Considerando a observancia aos normativos citados que trazem orientacfes
para a elaboracao e apresentacdo das demonstracdes contabeis,
considerando que a documentacdo apresentada para registro esta alinhada
aos procedimentos internos de controles e considerando os avan¢os
realizados, declaro que as informacdes constantes das demonstrac¢des
contabeis (Balan¢os Patrimonial, Financeiro e Orcamentario, Demonstracfes
das Variac¢des Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutacdes do Patrimdnio
Liquido), relativas ao Exercicio de 2020, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situa¢ao orcamentaria, financeira e patrimonial Conselho
Regional de Biblioteconomia da 14® Regiao SC.

Hermelindo Junior Soares
CRCSC n° 33.374/0-2
Assessor Contabil

22



FISCALIZACAO

N

Em virtude da pandemia de COVID-19 e da auséncia do bibliotecario(a) fiscal
as visitas de fiscalizacdo ndo aconteceram. Assim, a Comissao de Fiscalizacdo
ficou responsavel pelas atividades de forma remota, sendo averiguadas as
denuncias, bem como, o envio de oficios e contatos por telefone e correio
eletrénico. Em nosso site consta o formulario para denuncias:
https://bit.ly/3w7F3al

Em decorréncia do Termo de Cooperacdo Técnica assinado com o Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina (MPSC) em (2016), o CRB-14 lan¢a em
mar¢o de 2020, o edital para processo seletivo de contratacdo de prestacdo
de servicos para fins de Pesquisa & Desenvolvimento (P&D). Com o objetivo
de Pesquisar a situacao das Bibliotecas da Rede Publica Estadual de Ensino
do Estado de Santa Catarina, considerando o que determina a Lei n°
12.244/2010 (Dispde sobre a universalizacdo das bibliotecas nas instituicdes
de ensino do Pais) e a Resolu¢ao CFB n° 199/2018.

A pesquisa "Retrato das Bibliotecas da Rede de Ensino Estadual de Santa
Catarina: relatdrio técnico" foi concluida em novembro de 2020 esta
disponivel no link: https://bit.ly/31gfKmf

Os resultados das pesquisa foram enviados ao Ministério Publico do Estado
de Santa Catarina (MPSC) para apreciacdo e apresentados pela pesquisadora
contratado aos conselheiros do CRB-14 de modo a subsidiarem a efetiva¢ao
da Lei n® 12.244/2010.
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DIVULGACAO
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Com os objetivos de ampliar a visibilidade das a¢6es do CRB-14 por meio das
midias sociais; fortalecer as relacdes do CRB-14 com 0s cursos de
Biblioteconomia e outras entidades; promover acdes e eventos em prol da
Biblioteconomia catarinense, a Comissao de Divulgacao e Valorizacao
Profissional do CRB-14 se empenhou e realizou 3 (trés) reunides especificas de
planejamento das atividades durante o ano de 2020.

As acdes tiverem como foco a programacao alusiva ao Dia do Bibliotecario(a),
reestruturacao do site do CRB-14, a implantacdao do Whatsapp Business, a
criagdo de uma conta no Link Tree, Eleicdes do CRB-14, Campanha de
atualiza¢do cadastral e produc¢ao de conteudo para as midias sociais.

Site novo do CRB14 no ar!
CRB14 - conselho Regional de
Biblisteconomia 14° Regido Www.crb14.org.br

(O

C ECTADO

COM VOCE

%, Telefone [ 3 Email @ Atendimento | Fiscalizagdo

(48) 3028-1216 Entre em contato Seg. & Sex 08:00 as 18:00 Faga sus dendncia

NOSSO FIXO TAMBEM E WHATSAPP

Mais moderno, interativo e acessivel!

t CRE14 - ConetoRegonaice
Bikcteconoms 14" Ragdk

Eleicoes CRB14

Triénio 2021-2023 Atualizagao
Cadastral
DATA LIMITE PARA = 2020
INSCRIGAO DAS CHAPAS
MAIS QUE LG;O;EIﬁIE‘RD

22/09

-

. DIFERENCA
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PROGRAMACAO DIA DO BIBLIOTECARIO(A)

Em margo de 2020 foi desenvolvido uma programacao alusiva ao Dia do
Bibliotecario(a) em parceria com ACB, CRB-14, DEBEC, UDESC, UFSC.

PROGRAMAGAO

12 DE MARGO

DIA DO BIBLIOTECARIO
LOCAL: SALA DINAMICA
BIBLIOTECA CENTRAL DA UDESC
AVENIDA MADRE BENVENUTA, 2007

19h | Ceriménia de abertura

19h30 | Mesa-Redonda
“Maois bibliotecarios para
uma sociedade melhor?”

Parficipogie dos indicados para
o Medalha Maorilio Damiani

20h30 |Entrega da Medalha Marilia

Damiani
21h Coffe Break

13 DE MARCO

LOCAL: AUDITORIO DO CEC
CENTRO DE EDUCAGAO CONTINUADA
RUA FERREIRA LIMA, 82

Bh | Contagio de histéria
Prof® Dr®. Rosetenair Feijé Schorf

Bh10 |Mesa de abertura

PUBLICO

BIBLICTECARIOS, ESTUDANTES

DE @GLIOTEOONDMA. PROFESSORES
E PUBLICO GERAL

INSCRICOES

DE4 AT12
DE MARGO

OBSERVAGAO:

PARA AS ATIVIDADES DO DIA 12,
SERAO DISPONIBILIZADOS 40 VAGAS.
CONFIRME SUA PRESENGA

PELO TELEFONE (48) 3212-0913,
APOS SUA INSCRICAO PELO SITE

Palestra: “leitura e a
literatura em contextos de
multilinguagens.”

Prof®. Dr". Roselete Faogundes de
Aviz [UFSC)

9hi5

Palestra: « “Fake news e
pesquisas em fontes de
informagdo na internet”

Prof®, Dr®. Elisa Cristina Delfim
Corréa (UDESC)

Debate com as palestrantes

Mediodora: Ma. Tatiane Quadra
e 5. Caopistrano

10h30

13h&5 [Comunicagdes de Pesquisas

EducagBo das  relagdes
Etnico-Raciais  (ERER) nas
bibliotecas escolares da
rede munucipal de ensine de
Florianépelis:  Qlhares e
Percursos.

Ma. Sandra Regina Fonles

Género e Sexuvalidade na
biblioteca escolar

Me, Guilherme Marting

15h | Debate com os pesquisadores:
Prof® Dr®, Danielo Sbravalfi

Th

Coffe Break
Mesa-Redonda:  Questdes
Politicas na  formagéoe:

aspectos relevantes para a
atuagdo do bibliotecario

Prof. Dr. Rodrige de Sales
(UFSC); Prof. Me. Igor Soares
Amarim fUDESC?,- Me,
Giivuned'dn Ferreira Mendes do
Silva (UFPR); Prof®. Ma, Andreia
Sousa da Silva (UDESC)

Intervalo para o almege

13h30

REDEBEC (AR

Apresentagdo Cultural

Contadora de histérias
Lieza Neves

REALIZAGAO

(8 FESRANGROLS

15h30 | Coffe Break

16h |Relatos de experiéncias de
setoriais do Fundagao Franklin
ascoes

A biblicteca escolar como
espago cultural

Sigval Shaitel

O contador de histérias no
espago da biblioteca escolar

lieza Neves
17h | Debate com os Apresentadores

Prof® Ma. Waleska ina B.
Coelho de Franceschi | ]

17h20 |Encerramento com sorteio de
livros

SEMINARIO |

O BIBLIOTECARIO ESCOLAR
E QUESTOES SOCIAIS DA
ATUALIDADE
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Mar. /2020
Seminario: O bibliotecario _
escolar e questdes sociais da

atualidade

Jéssica Bedin Viviane Carolina Orestes

Jul. 72020
Participacdo em live da ACB
https://bit.ly/3cvfokD

%
Mar. /2020
Dia do Bibliotecario(a)

Praticas de bibliotecarios(as)

na quarentena
o(a) bibliotecario(a) como agente de agio
cultural em meio a pandemia

Mar. /2020
Lancamento do edital de
pesquisa : Diagnéstico das
Bibliotecas da Rede Publica
de Ensino do Estado de Santa
Catarina

Jul. /2020
Participacao em live da ACB
https://bit.ly/3u1X6x3

Mar. /2020
Conversa com os alunos(as)
de Biblioteconomia EaD da

Uniasselvi
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Eleicoes 2020 - CRB14 -
Faltam 3 diaS ELEICOES MUNICIPAIS 2020

-
CRB14 - Consaina Regonal do
}1 Biblketeconcmia 144 Regido.

9 a 13 de novembro

EXERCITE SUA CIDADANIA

=
|
o
=
=

' Candidato(a), as escolas dasua &
Out. /2020 : il
RESULTADO cidade possuem bibliotecas? #es

AL AL, ELEICOES CRBI4 Out. /2020
Eleicdes Municipais CRB-14

VOTOS
CHAPA RESSIGNIFICAR
BRANCOS
NULOS
AUSENTES

TOTAL

Parabéns a
Chapa Ressignificar eleita

-
CRB14 - CorusroRegenstn
;‘ , Bisictecoscania 141 e

Nov. /2020
Resultado da elei¢cdo
da Chapa Ressignificar

2 Zoom Mesting

Nov. 2020
Assinatura do Termo de Cooperac¢ao Técnica (TCT) entre CRB-14 e
FECAM

28



